G

I — W —

SOIREE D’INFORMATIONS

LE REFERENT FEMININ

MARDI 27 FEVRIER 2018 — SIEGE DU DISTRICT DE SAVOIE DE FOOTBALL



Le LABEL JEUNES
et le LABEL FEMININ

-----

Nouveauté 2018 : Critéres Incontournables pour obtenir
un des 3 niveaux du LABEL et Ecole Féminine de Football




Population 426 924
Communes 285
Clubs Jeunes 50
Pratiquants U6 — U13 3804
Pratiquantes U6F — U13F 251
Label Jeunes * 22
Label Ecole Féminine * 7

Label Jeunes et EFF * 7
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Quels sont les freins au développement de la
section feminine de votre club ?

-----




Les freins identifiés par les clubs




Groupe 1 : Pour vous, étre « bien accueillie »,
c’est quoi ?

Sourire )
@ U T Posture/rassurante

- Ecoute
6ﬁCal‘é @ D ’&
| { Indifférence




Groupe 2 : En tant que référent des féminines,

quelles sont vos ressources ?

Ecole




Groupe 3 : Quelles connaissances avez-vous de la
pratique jeune féminine sur le District ?

Les Ecoles Féminines 3
Organisation des de Football >
compétitions S —

L Filiere d’accés vers I'élite




CLIP VIDEO PROMOTIONNEL « Vis ton réve »

DES OUTILS - SUPPORT AU DEVELOPPEMENT des CLUBS



../../20162017/Promotion/LPF Master HD 5.1.zip
../../20162017/Promotion/LPF Master HD 5.1.zip

LE REFERENT FEMININ - LACCUEIL
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LE REFERENT FEMININ - LES RESSOURCES

DISTRICT: - Conseiller.technique/ écoles
- Commission de féminisation

: : s | MEDIAS: - Réseaux sociaux
a CLUB: - Président - Presse écrite

- Secrétariat - Sites internet
- Educateurs - Qutils de communication
(quide dvpt prat. fem.)
... PARENTS: FORMATIONS: SREEE

T foutill guide-dupt prat fem).) - Dirigeants (gestion projets,
i Echéngér . communication, connaissance association )
- Animatrice féderale
- CFF4
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LE REFERENT FEMININ - LA PRATIQUE

Schéma des compétitions

Label Ecole Féminine de Football

L Plan de performance fédérale
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ARCHITECTURE DES COMPETITIONS FEMININES DE BASE

____________________________________________

Surclassement :

de la compétition

U18F - U17F - U16 F

U15F U14F
Surclassement 3 U13F

U13F U12F + 3 U11F

U11F U10F + 3 U9F

-1 O — 20 -4 w — 0O

U9F USF + 3 U7F

U7F UGF + 3 U8F

Proximité - Potentiel
"L OFFRE CREE LA DEMANDE "

Dépend du reglement

Surclassement 3 U15F

.............................................

SF : 10 équipes min R1
Possibilité R2 |

U18 Fa11:R1
Possibilité R2

U15F a8 ou 11 :
Niveau ou proximité
Coupe régionale

moZ2mrrmo X m

Cahier des charges R1-SF
Encadrement

Equipes Jeunes




LES CENTRES D’ANIMATION FEMININS S CRITERES -

ETRE LICENCIEE
MOTIVEE / ASSIDUE
PAS DE NIVEAU EXIGE

LA FREQUENCE :

10 DATES DANS LA
SAISON

LA FAILLE :

LA COMMUNICATION
LE SUIVI

LES OBJECTIES :

PERMETTRE LA PRATIQUE EXCLUSIVEMENT FEMININE
AVOIR DE LA MASSE POUR GENERER DES GROUPES DE NIVEAUX
PERMETTRE L’IDENTIFICATION DES MEILLEURS PROFILS




ECOLE FEMININE
DE FOOTBALL

BRONZE
| 2018 - 2021 |

DECERNE PAR LA FEDERATION FRANCAISE DE FOOTBA

il

Label

ECOLE FEMININE
DE FOOTBALL

| 2018-2021 |

DECERNE PAR LA FEDERATION FRANCAISE DE FOOTBALL

¢

=i [~

ECOLE FEMININE
DE FOOTBALL

. |  2018-2021 |

DECERNE PAR LA FEDERATION FRANCAISE DE FOOTBALL

]
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. EX: CRITERES NIVEAU BRONZE

8 licenciées de U6F a U13F.

1 référent « féminin » licencié( mission du référent : promotion de 'EFF, accueil des parents,

féminisation dans le club, lien avec le comité directeur, les éducateurs et les instances...)

1 femme licenciée dans | ‘encadrement dirigeante ou Educatrice de I’ équipe.

La promaotion:

1 journée découverte (possibilité de participation a la semaine du football féminin fin de saison
precédente ou saison en cours) et utilisation d’outils de communication (ex : GUIDE- flyers , affiches ,

permis de jouer...)

1 équipe dans les catégories U6F-U13F.
1 séance d’entrainement hebdomadaire.
Participation de I'équipe a au moins 8 plateaux sur la saison catégories U6F-U13F.

Engagement au Programme Educatif Fédéral.
Description des activités du Programme Educatif Fédéral réalisées.

Encadrement de I'équipe: 1 module attesté du CFF1 ou CFF2.

1 responsable technique titulaire d’'un module attesté du CFF1 ou du CFF2
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CLUBS AMATEURS EQUIPE DE FRANCE A
DIVISION 1
. SELECTION MATIOMALE B
121 -
&=
120 = DIVISION 2
11 = DEPARTEMENTALY REGIONALY
j. j.
18 PREFILIERES FILERE HAUT-NIVEAY
; " PRATIOUE } EXCELLENCE
Ui E PHLE FRANCE
N - CLUB COMPETITION SECTINS SPORTIVES
+ -
i3 PREFILIERES m”“mm””
lid - PRATIOUE MIKTE 00 FEMININE iP EXCELLENCE 4 PIE d
I3 = CLUB EDUCATION i SECTIONS SPORTIVES i i
" COLLEsE
JAL
1 i
i " PRATIOUE MIXTE OU FEMININE
03 =
- CLUB DECOUVERTE
g

il

Plan de Performance Fédéral
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GUIDE

DU DEVELOPPEMENT
DE LA PRATIQUE

FEMININE




o  GUIDEDU
UL BOITE DEVELOPPEMENT DE [A
A DUTIS PRATIQUE FEMININE

IFE&%&'EW ' LES OFFRES

PERFORMANCE OE PRATIOUE
FEDERALE




GUIDE DU
DEVELOPPEMENT DE LA [
PRATIQUE FEMININE



FFF_FEMININE_CP_A5_nouveau_HD03.pdf
FFF_FEMININE_CP_A5_nouveau_HD03.pdf

LE REFERENT FEMININ - SES MISSIONS

Accuelllir les joueuses
et les parents

Assurer la promotion

Le référent des féminines doit participer a et lacommunication

I'optimisation des liaisons entre :

Accompagner

> Les acteurs du club et les élus R
I’Ecole Feminine de Football

> Le club et les partenaires socio-éducatifs
> Le club et les instances du football

............... S Etre les relais entre les

Il peut faire partie- du consell d’administration du club joueuses - les parents et le
club, et le club - le District
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Des solutions clés en mains

Au niveau du club

Prendre connaissance et
parcourir le Guide du
Développement de la Pratique
Féminine

S’engager dans le Label Ecole
Féminine de Football
Créer du lien avec le District sur
une stratégie de développement

S’engager dans la Semaine du
Football Féminin (début juin)

Intervenir dans les écoles
(projet Foot a 'Ecole)

Organiser une ou deux journées
« portes ouvertes »
Utiliser des moyens de
communication innovants et
adaptés

Participer aux actions du District
(CAF et plateaux FA)

Au niveau des
joueuses

Proposer des séances en mixité
pour les plus débrouillées (au
moins une séance) et des
séances exclusivement
féminines

Echanger avec les joueuses sur

leurs objectifs individuels (choix

du niveau de jeu ou choix de la
cohésion)

Individualiser I'offre
d’entrainement (mixité ou
pratique exclusive féminine)

Sortir du cadre du projet sportif
(organiser des sorties sur des
rencontres de D1 ou D2
féminines)

ATTIRER / FIDELISER

AU niveau de
’encadrement

Proposer un cursus de formation
adapté en lien avec le suivi des
joueuses au niveau du District

Le référent ou la référente de la
pratique féminine doit interagir
avec les joueuses (offre de
pratique, forme de pratique)
Qui doit étre sous-classé ?
Qui doit jouer en mixité ?

L’encadrement technique doit
étre formé et proposer des
contenus d’entrainement adaptés
au niveau et au profil des
joueuses

Il est essentiel d’établir des
passerelles entre les éducateurs
(mixité, sous classement)

Identifier des personnes
ressources (fibre)

AU niveau des
parents

Intégrer les parents au projet de
développement de la section
féminine

Créer du lien entre les joueuses
seniors et les joueuses du
football animation (réle des

marraines)

Echanger avec les familles sur
les attentes de leurs filles
(compétition, progression, projet
de vie, projet de cohésion)

Lien entre les parents et le ou la
référente (communication,
mailing, transport, organisation,
anticipation, suivi)

Identifier des parents ou
joueuses seniors ressources
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LE REFERENT FEMININ - QUESTIONS

Le contenu correspond-il a vos attentes et
repond-il aux problemes rencontres dans votre club ?
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QUELQUES PHOTOS DE LA SOIREE









