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L'EQUIPE TECHNIQUE DISTRICT

SAVOIE

Julien Edouard Damien
TRANCHANT FROGER BILLIET

Les missions:

" Formation des éducateurs

= Accompagnement des clubs

= Deétection des jeunes G/F/Futsal

= Développement des pratiques.

=  (QOrganisation des journées evenementielles
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2. Présentation des
catégories -

U13

Automne 2025 -

Automne Printemps En cours
2024 2025 (Engagement

jusqu’au 14/09)

Pratique D1 26 (+8) 29 16
Prathue D2 38 (+5)

TOTAL 104 (+11)

d Fonctionnement des championnats:

v 1 poule D1A pour ’'accession au critérium régional
v Jumelage D2/D3
v’ Poules larges MAIS que 8 journées a jouer

ATTENTION : FIN DES ENGAGEMENTS LE
14/09/2025

CHECKER VOS ENGAGEMENTS FOOTCLUB



| saison2024/2025 | Saison 2025/ 2026

Brassage N2

TOTAL 44 44

, ] O Fonctionnement Championnats :
2. Présentation des Ry brassage = Définir les niveaux de la phase printemps

categories

v' 3 niveaux en 2"% partie de saison (D1/ D2/ D3)

Modalités d’accession:

D1 :5 premiers brassage N1

D2:6, 7, 8, meilleur 9°™¢ brassage N1 + 1¢" brassage N2

D3 : Moins bon 9¢™M¢, 10™e brassage N1 + les autres équipes du
brassage N2

AN N

U15a8:

8 plateaux

Rassemblement en mars
Controle plus accru au printemps

AN N




| saison2024/2025 | Saison 2025 /2026

Brassage N2

7. Présentaticn o[1cJ O Fonctionnement Championnat:

v Phase de brassage a 'automne = détermine les

CatégOrieS niveaux pour la phase de printemps

Modalités d’accession:

D1 :5 premiers brassage N1

D2:6, 7,8, 9% de brassage N1 + premiers de
brassage N2

v' D3:10°M¢ de brassage N1 + les autres équipes de
brassage N2

AN




—

2 Présentation des d F0|,1ct|.onnement Champl.onnat: : |
v' 10 équipes dans le championnat sur le méme niveau.

categories - Match aller / retour.
v’ Possibilité de qualification en R2 pour N+1

U220 g Petit +: 3°™¢ saison consécutive pour ce
championnat U20 savoyard



U13 Futsal + Pitch + Coupe Pignier (D1 + choix D2) +
Coupe Seralini (Choix D2 + D3)

“ Futsal + Coupe Pillet + Coupe du Président (U15
a8)

Futsal + Coupe Troncy

2. Présentation des
catégories -

Les coupes



3. Plande
Performance Fédeéral

l l

. . Modalités Modalités d’exemption
SuiviU12/U13 d’exemption Détection U13:

Détection U12:
Joueurs ayant vecu 2 PERF
Club engageant 2 U12 + clubs stabilisés au
éequipes en D1 niveau régional




Intensité

Vitesse d’exécution sous Maitrise
pression
Capacite a defendre fort a la \Voir vite et loin
perte Propreté technique

3. Plande
Performance Fédeéral

Utilisation des 2 pieds

Les observables

L Utiliser la comparaison
avec les années
précédentes




SAISON 2024 / 2025

Génération 2009 Génération 2010 Génération 2011
(U16) (U15 FUTSAL) (U14)

CHAMBERY SF, FC NIVOLET, AIX FC, FCHT, GAPS, FC CHAMBOTTE, US CHARTREUSE, CHAMBERY SPORT 73, LA SAVOYARDE, AS LA BRIDOIRE,
US PONTOISE, MONTMELIAN AF, AS NOVALAISE, US DOMESSIN, EF CHAUTAGNE, UO ALBERTVILLE, FC LAISSAUD, FC LA ROCHETTE, US LA RAVOIRE, FC MERCURY,
CHALLES SF, ES DRUMETTAZ, FC ST BALDOPH, US LA MOTTE et AFRO FUTSAL LA ROCHETTE.

25 CLUBS



N° Session Dates

Session 1 Jour 1:18 octobre 2025
A Lescheraines Jour 2 : 05 novembre 2025
CFIU6/U9
Session 2 Jour1:04 avril 2026
A St Jean de Maurienne Jour 2:22 avril 2026
Session 1 Jour 1:30aolt 2025
A Molitiers Jour 2 : 13 septembre 2025
CFIU10/U13
4 L F t d Session 2 Jour 1 :04 mars 2026
. a Orma IOI’] eS A Voglans Jour 2:18 mars 2026

AN A - CFl Mineur Jour1:20 fevrler 2026
, Jour1:10 janvier 2026
CFIU14/U19 A St Pierre d’Albigny Jour 2 : 31 janvier 2026

Sltes Va lld eS CFIl Seniors A Pont de Beauvoisin B T TS 0208
Jour 2 : 04 avril 2026

CFIGB A St Pierre d’Albigny (en Jour 1:01 novembre 2025
attente de confirmation) Jour 2:11 novembre 2025




5. APPRENDRE A ETRE

JOUEUSE
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1-PRESENTATION

TEACHERS FOR LIFE
APPRENDRE A ETRE

P
RN
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Promouvoir la citoyenneté grace a
I'engagement de notre fédération

Batir le club de football de demain

comme une institution sociale et # ? f\ |
éducative forte et exemplaire . W 4 73
o : W, ¢ ‘
Contribuer a I'éducation au céteé de w / P . & e
la famille et de I'école il |
;, :'_,-,)3_.-



1-PRESENTATION
1-2 PROGRAMME

Visionnage du Film
Exemples de différentes approches
pédagogiques internationales

Principaux messages du film
Valeurs fortes et principes éducatifs

Le socle éducatif

Echanges autour d'un questionnaire
Suggestion d’actions éducatives

Protocole pour réussir la réunion

Titre de la présentation

UNE VALEUREUSE
OPPORTUNITE !







3-Messages du flim
Qu'avez-vous retenu ?

Quelles sont les valeurs et messages
principaux ressentis ?

Quels sont pour vous les mots clés
les plus impactants?

Quelles sont les images qui vous ont
marques?

Quel lien faites-vous entre
I’éducation scolaire, I'éducation
sportive et I'éducation familiale?



4-LE SOCLE EDUGATIF

Croire
en tous les jeunes

Accueillir

Ecouter

Donner confiance
Transmettre

Accompagner et Adapter
Créer un Cadre Bienveillant
Développer 'Autonomie
S'associer a la vie éducative

Etre exemplaire et Faire
progresser

Faire grandir
Motiver
Responsabiliser
Evaluer
Récompenser
Innover



Responsable catégorie et/ou pole :

Personne ayant une formation / une expérience et
du temps en adéquation avec le reste de son staff.

Définition et objectifs Son objectif :

Créer un climat d’apprentissage favorable afin de
garantir la progression de 'ensemble des joueurs
(fidélisation), indépendamment du niveau de
pratique initial.

Faire rayonner son club sur 'aspect sportif,
structurel et éducatif = image et réseau.




COMPETENCE 1

ORGANISER

¢ Avoir un temps de cohésion / cadre de fonctionnement
staff = rOles de chacun, objectifs de la catégorie,
transmission des informations.

¢ Planifier Ulentrainement et organiser des points d’étapes
staff = organisation séance, cycle de travail, gestion des
groupes sur la séance.

¢ Structurer les attentes match (gestion des temps de jeu,
criteres d’observation, grille d’analyse, outil vid€o).

¢ S’assurer d’'une bonne communication dans la catégorie
avec les joueurs et les parents (groupe, équipe, postes,
individuels).

¢ Proposer un plan de formation district aux éducateurs
de la catégorie.



J Accompagner les éducateurs dans la lecture et
la compréhension des contenus
d’entrainements.

J Observer les éducateurs dans la gestion de
’entrainement = définir son profil avec U'idée de

COMPETENCE 2 renforcer une qualité et développer une
carence forte.
OBSERVER / d Observer les éducateurs dans la gestion d’un
ACCOMPAGNER/ ° match (émotions, feed backs, analyse des
FORMER problemes)

J Former et nourrir votre équipe d’éducateurs
(échanges post séance et match, analyse
vidéo, construction de séances).




Mise en place et animation séance d’entrainement
(1ere du cycle).

COMPETENCE 3

Presence et gestion du match aupres des autres
éducateurs.

MODELISER

Presence et gestion des situations de crise
(Joueurs, parents, environnement).




Elever le niveau de compréhension et de
competence de votre equipe d’éducateurs.

OBJECTIF DU

RESPONSABLE DE Elever le degré d’autonomie des autres éducateurs
CATEGORIE/POLE = bien étre et fidélisation

Faire immerger un futur responsable de catégorie




RDV en salle 07 pour le temps de
convivialite

@ MERCI POUR VOTRE
1 ECOUTE

Saison 2025/ 2026 08 septembre 2025
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