
DISTRICT DE SAVOIE DE FOOTBALL 

 

RAPPORT DU PRESIDENT POUR L’EXERCICE 2024 - 2025 

 
COMPTE-RENDU FINANCIER 
 

 Mesdames, messieurs les responsables de clubs, vous voudrez bien trouver ci-après les divers 

documents concernant les finances du district. 
 

 Notre fonctionnement a retrouvé une « allure » normale. Nous pouvons citer les quelques points 

principaux suivants : 

 

Recettes : Elles sont revenues à un niveau classique. A noter cependant : Une baisse des contrats 

d’objectifs de la FFF (5 000 € en 2 ans) du fait d’un nouveau mode de calcul effectué par la ligue ; Une 

subvention de 10 000 € (dossier ANS suite à l’embauche de monsieur Billiet) pour la 3ème et dernière 

saison ; Malheureusement, une augmentation du nombre de dossiers de discipline avec en conséquence 

une recette de plus de 71 000 € ; Une reprise de provisions pour dépréciation de titres pour 13 377 €. A 

noter que nous sommes toujours dans un ratio budgétaire classique pour le district de Savoie avec environ 

1/3 des produits qui vient des clubs et 2/3 fournis par les partenariats, les aides et les subventions ! 

 

Dépenses : Elles sont désormais à un niveau classique et récurrent. Nous avons cependant enregistré pour 

environ 42 000 € de dépenses nouvelles ou exceptionnelles en faveur des clubs (Achats de tablettes, de 

banderoles et mini cages – Remboursement frais de déplacements pour les réunions de rentrée). 
 

 Cela donne un résultat positif de 3 466,70 €. 

 
SITUATION DE L’ASSOCIATION DURANT L’EXERCICE ECOULE : 
 

 Activité redevenue normale cette saison, avec toutefois le maintien, voir même une légère 

augmentation, du nombre de licenciés (plus de 13 200). 
 

EVOLUTION PREVISIBLE DE L’ACTIVITE : 
 

 Activité stable. 
 

EVENEMENTS IMPORTANTS SURVENUS ENTRE LA DATE DE LA CLOTURE DE 

L’EXERCICE ET LA DATE A LAQUELLE IL EST ETABLI : 
 

 Néant.  
 

MODIFICATIONS INTERVENUES DANS LA PRESENTATION DES COMPTES ANNUELS 

ET DANS LES METHODES D’EVALUATION RETENUES : 
 

 Les dotations en équipements et matériels de nos partenaires SPORT 2000 et NIKE (maillots, 

ballons, mini cages, …) ne sont plus comptabilisées en dépenses-recettes, mais simplement valorisées 

dans l’annexe de la plaquette (6-autres informations). 
 

ANALYSE DE L’EXERCICE ECOULE 24/25 PAR RAPPORT AU BUDGET PREVISIONNEL : 
 

 L’activité récurrente a été effectuée dans sa normalité. Le district a investi dans des tablettes (pour 

10 269 €) et des mini cages (pour 19 450 €) afin de les donner aux clubs. 
 

COMMENTAIRES SUR LE BUDGET DE L’EXERCICE EN COURS (25/26) : 
 

 R.A.S. 
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COMPTE DE RÉSULTATS 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
            

CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES EN NATURE 

SAISONS 2024 - 2025 2023 - 2024 

BÉNÉVOLAT (Frais de Déplacement) 29 427 33 987 

DIRECTION ADMINISTRATIVE BÉNÉVOLE 67 812 66 482 

SPORT 2000 8 690  

NIKE 7 390  

TOTAL DES PRODUITS 113 319 100  469 

PERSONNEL BÉNÉVOLE (Déplacement) 29 427 33 987 

DIRECTION ADMINISTRATIVE BÉNÉVOLE 67 812 66 482 

SPORT 2000 8 690  

NIKE 7 390  

TOTAL DES CHARGES 113 319 100 469 
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ANNEXE 
 

 
 

 
 

Nom de l’entreprise  DISTRICT DE SAVOIE DE FOOTBALL 

Activité exercée Activités de clubs de sports 

Adresse BP 401 - 73004 CHAMBÉRY CEDEX 
 

 
 

Annexe des comptes annuels 
Exercice du 01/07/2024 au 30/06/2025 

 
1- Règles et méthodes comptables 
2- Autres éléments significatifs 
3- Notes sur le bilan actif 
4 - Notes sur le bilan passif 
5- Notes sur le compte de résultat 
6- Autres informations 
7- Détails des charges et des produits 
 

Total du bilan av. répartition 732 880.29 Résultat : Excèdent 3 466.70 

    

 
Les notes indiquées ci-après, font partie intégrante des comptes annuels qui ont été établis le 28 juillet 2025 par les 
dirigeants de l’association. 

 
1- Règles et méthodes comptables 

Les conventions comptables ont été appliquées dans le respect du principe de prudence, conformément aux 
hypothèses de base :  

 
  continuité de l’exploitation ; 
  permanence des méthodes comptables ; 
  indépendance des exercices ; 
 et conformément aux règles générales d’établissement et de présentation des comptes annuels. 

La méthode de base retenue pour l’évaluation des éléments inscrits en comptabilité est la méthode des coûts 
historiques. 

 
 Les principales méthodes utilisées sont les suivantes :  
  amortissements : ils sont calculés suivant le mode linéaire et en fonction de la durée de vie prévue. 
 
 Changements de méthode 

Les méthodes d’évaluation et de présentation retenues pour cet exercice n’ont pas été modifiées par rapport à 
celles de l’exercice précédent. 

 
 Dérogation aux principes comptables 

Il n’a pas été dérogé aux principes comptables pour l’établissement et la présentation des comptes annuels. 
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Les principales méthodes utilisées sont les suivantes :  
 Immobilisations incorporelles 

Les durées d’amortissement des autres immobilisations incorporelles généralement retenues sont les suivantes :  

• Logiciels : 1 an 
 

 Immobilisations corporelles 
 Les immobilisations corporelles sont évaluées à leur coût d’acquisition. 
 L’amortissement pour dépréciation a été déterminé selon le mode linéaire. 
 Les durées les plus généralement retenues ont été les suivantes :  

• Matériel et outillage : 5 ans 

• Matériel de bureau et informatique : 3, 4 et 5 ans 

• Install Générale aménagement locaux : 10 ans 
  

Créances 
Les créances et les dettes ont été évaluées pour leur valeur nominale. 
 
Valeurs mobilières de placement 
Evaluation 
Les valeurs mobilières de placement ont été évaluées à leur coût d’acquisition, à l’exclusion des frais engagés pour 
leur acquisition. 

 
 Dépréciation 
 Les valeurs mobilières de placement ont donné lieu à la constitution d’une reprise sur la dépréciation des titres. 
 
 
2- Autres éléments significatifs 

Les indemnités de fin de carrière sont comptabilisées.  
 
 Evénements postérieurs à la clôture 

 Aucun événement postérieur à la clôture susceptible d’exercer une influence sur les comptes, ou sur leur 
interprétation, n’a été identifié. 

 
 

3- Notes sur le bilan actif 

 

Actif immobilisé : mouvements de l’exercice 

 A l’ouverture Augmentation Diminution A la clôture 

Valeurs brutes     

Immobilisations incorporelles 81 0 0 81 

Immobilisations corporelles 24 449 
 

1 033 1 259 24 224 

Immobilisations financières     

TOTAL 24 530 1 033 1 259 24 305 

Amortissements et 
provisions  

     

Immobilisations incorporelles 81 0 0 81 

Immobilisations corporelles 17 664 1 269 1 260 17 673 

Immobilisations financières     

TOTAL 17 745 1 269 1 260 17 754 
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Etat des créances 
 

 Montant brut A un an au plus A plus d’un an 

Actif immobilisé    

Créances clients 30 30  

Fournisseurs débiteurs 1 348 1 348  

Actif circulant et charges d’avance 2 142 2 142  

Autres créances 51 115 51 115  

TOTAL 54 635 54 635  

 
Produits à recevoir inclus dans les postes du bilan 

Créances rattachées à des participations  

Immobilisations financières  

Fournisseurs RRR à obtenir  

Autres créances 51 115 

Disponibilités 671 695 

 
Charges constatées d’avances : 
Cette rubrique ne contient que des charges ordinaires liées à l’exploitation normale de l’association. 

 
4- Notes sur le bilan passif 
 

Capital social – Actions ou parts sociales Non applicable 

 
Etat des dettes 

 Montant brut A 1 an au plus A plus d’1 an et 
moins de 5 ans 

A plus de 5 ans 

Etablissement de crédit     

Dettes financières diverses 42 806 42 806   

Fournisseurs 20 138 20 138   

Dettes fiscales et sociales 40 771 40 771   

Dettes sur immobilisations     

Autres dettes 6060 6060   

Produits constatés d’avance     

TOTAL 107 834 107834   

 
Charges à payer incluses dans les postes du bilan 

Emprunts obligataires convertibles  

Autres emprunts obligataires  

Emprunts et dettes établissement de crédit  

Emprunts et dettes financières divers  

Fournisseurs 16 004 

Dettes fiscales et sociales 23 600 

Autres dettes  

  
Produits constatés d’avance : 

   Cette rubrique n’existe pas cette saison par le fait de la méthode de subvention du Conseil Départemental en 2025. 
 
5- Notes sur le compte de résultat 
 

Provisions 

 A l’ouverture Augmentation Diminution A la clôture 
Provision réglementées 4 918 1 625  6 543 
Provisions pour risques et charges 21 391   21 391 
Provisions pour dépréciation de titres 16 139  13 377 2 762 
Total 42 448  1 625 13 377 30 696 
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6- Autres informations 
 
 Obligations en matière de retraite 

Les obligations en matière de retraite pour les prestations à venir postérieures à l’emploi (pensions de retraite) font 
l’objet du versement de cotisations obligatoires et, le cas échéant, volontaires à des organismes gestionnaires 
externes dans le cadre de régimes à cotisations définies. Ces cotisations sont comptabilisées dans des postes de 
charges et ne donnent donc pas lieu à la constatation d’un engagement. 
 

 Obligations en matière d’indemnités de fin de carrière 

Les engagements en matière d’indemnités de fin de carrière à verser au moment du départ à la retraite des salariés 
concernés sont évalués au passif du bilan pour 6 543€. 

 
 Informations diverses 

 

Le district de Savoie de football organise et gère les compétitions au niveau départemental. Il Forme aussi les 
éducateurs et le arbitres. Il développe le football en milieu scolaire (primaire, collège, lycée) avec notamment une 
quinzaine de « classes foot ». Il participe au soutien et développement des clubs (P.E.F., Fair-Play, labellisation des 
écoles de foot,  ….). 
 
Pour se faire, il utilise les locaux mis gratuitement à sa disposition par le Conseil Départemental de la Savoie. Les 
charges de fonctionnement sont facturées au District par le Conseil Départemental au prorata de la surface utilisée. 
Les membres du Comité Directeur et des commissions (plus de 50 personnes) œuvrent régulièrement à titre 
bénévole au sein de l’association. 
Enfin, le district emploie 5 salariés, soit 4,46 ETP. 
 
Les membres du Comité Directeur et des commissions (plus de 50 personnes) œuvrent régulièrement à titre bénévole 
au sein de l’association. 
 
Contributions et charges des contributions, volontaires en nature  
 
Une contribution volontaire en nature est l’acte par lequel une personne physique ou morale apporte à une entité un 
travail, des biens ou des services à titre gratuit. Ceci correspond à : 
— Des contributions en travail : bénévolat, mises à disposition de personnes ; 
— Des contributions en biens : dons en nature redistribués ou consommés en l’état ; 
— Des contributions en services : mises à disposition de locaux ou de matériel, prêt à usage, fourniture gratuite de 
services. 
 
Une contribution est une participation, sous quelque forme que ce soit, à la réalisation d’une œuvre commune. 
L’entité qui apporte ou affecte des biens en nature isolés ou des sommes en numéraire, à une personne morale de 
droit privé à but non lucratif, ne bénéficie, par cette opération, d’aucun droit sur le patrimoine de cette personne 
morale bénéficiaire. 
— Ces apports ou affectations sont comptabilisés en charge à la date de signature de la convention ou des statuts. 
— Les apports ou affectations sont soit en numéraire soit en nature.  
— Les apports en nature correspondent à l’apport de tout bien qu’il soit matériel ou immatériel autre que l’argent. 
 
La valorisation des apports de biens ou autres services se fait par référence au coût réel comme, par exemple, la 
valeur locative des mises à disposition de locaux. 
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Notre entité a décidé de comptabiliser les contributions volontaires en nature suivantes : 
 

Nature de la contribution / modalités ayant 
permis de quantifier 

Méthode de valorisation Montant Obtenu : 

Bénévolat des administrateurs : 
- Recensé d’après le temps passé par 
personne pour le suivi des travaux et séances 
 
- Abandon frais de déplacements 
 
- SPORT 2000 
- NIKE 

- Application d’un coût horaire chargé estimé 
d’après la valeur du SMIC au 01/01/2025 
appliqué au nombre d’heures total estimé 
(doublé pour le président). 
- Selon le barème fiscal en vigueur 
 
  

 
29 427 € 

 
 

67 812 € 
 

8 690 € 
7 390 €  

 
7- Détail des produits et des charges 
 

 30/06/2025 30/06/2024 

 
Produits à recevoir : 

Montant des produits à recevoir inclus dans les postes suivants du bilan 

Fournisseur RRR à obtenir 
Divers – produits à recevoir 51 115 

  
45 168 

          Autres créances 51 115 45 168 

Intérêts courus à recevoir 2 372 2 662 

          Disponibilités 2 372 2 662 

 

Total des produits à recevoir 53 487 47 830 

 
 

Charges constatées d’avance 

Charges constatées d’avance 2 142  

 

Total des charges constatées d’avance 2 142  

   

 
 

Charges à payer : 
Montant des charges à payer inclus dans les postes suivants du bilan 

Fournisseurs – factures non parvenues 16 004 27 348 

            Dettes fournisseurs et comptes rattachés 16 004 27 348 

Congés à payer 
Autres charges du personnel à payer 
Organisme sociaux charges/congés payés et 13ème mois 

13 506 
5 402 
4 692 

 

5 903 
5 102 
2 305 

            Dettes fiscales et sociales 23 600 13 310 

 

Total des charges à payer 39 604 40 658 

 
 

Produits constatés d’avance 

Produits constatés d’avance 0 32 500 

 

Total des produits constatés d’avance 0 32 500 
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ETATS DETAILLÉS 
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Détail du Bilan Actif 
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Détail du Bilan Passif 
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Détail du Compte de Résultat 
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Didier ANSELME 
Président du District de Savoie de Football 
 
 



 

Paris, le 24 juin 2025 

 

 

Le Pass'Sport reconduit pour la saison 2025-2026 

Mis en place par le ministère des Sports, de la Jeunesse et de la Vie associative depuis 

2021 pour inciter les jeunes à la pratique sportive et les aider à s’inscrire dans un club, 

une association sportive ou une salle de sport, le Pass’Sport évolue pour la campagne 

2025-2026.  

Annoncé par le Président de la République, le Pass’Sport permet à ceux qui en 

bénéficient d’avoir une déduction immédiate sur le coût de leur inscription prise entre 

le 1er septembre et le 31 décembre 2025 dans un club, une association sportive ou une 

salle de sport.  

« Depuis sa création en 2021, le Pass’Sport a permis à plus de 3,5 millions de jeunes 

d’avoir accès à une pratique sportive régulière. À 14 ans, près d’un collégien sur cinq n’a 

pas d’activité sportive régulière, notamment face à une contrainte liée au coût. Le 

Pass’Sport est une aide essentielle pour lever ce frein. J’encourage les jeunes et les 

parents à s’en emparer pour découvrir ou redécouvrir un sport de leur choix. » Marie 

Barsacq, ministre des Sports, de la Jeunesse et de la Vie associative 

Pour être à la fois plus ciblé à l’âge où la pratique sportive des jeunes décroche, autour 

de 14 ans, et plus incitatif, le Pass’Sport évolue en 2025. Il sera ouvert : 

 Aux jeunes de 14 à 17 ans révolus bénéficiant de l’allocation de rentrée scolaire 

(ARS) ; 

 Aux jeunes en situation de handicap jusqu’à 30 ans (6 à 19 ans AEEH, 16 à 30 ans 

AAH) ; 

 Aux étudiants boursiers et bénéficiaires d’une aide annuelle du CROUS de 

moins de 28 ans. 

Pour augmenter l’effet incitatif de cette aide, son montant passe de 50 à 70 euros.  

Les conditions de ressources encadrant le public bénéficiaire et le type 

d’établissements éligibles demeurent inchangés. Pour rappel, le Pass’Sport peut être 

utilisé dans un club affilié aux fédérations sportives agréées par le ministère des Sports, 



de la Jeunesse et de la Vie associative ainsi que dans les associations agréées Jeunesse 

Education Populaire (JEP) ou Sport, ou encore les structures des loisirs sportifs 

marchands (salle d’escalade, salle de fitness, etc.).  

Une campagne de communication à destination des bénéficiaires sera lancée à la fin 

du mois d’août. Les parents des bénéficiaires du Pass’Sport recevront dans la seconde 

quinzaine d’août leur code unique, par voie électronique*, à présenter dès leur 

inscription dans la structure sportive de leur choix. Pour les clubs réalisant leurs 

inscriptions en juin, une application immédiate de la réduction est également possible. 

Toutes les informations sur le Pass’Sport peuvent être retrouvées sur le portail 

utilisateurs : 

www.pass.sports.gouv.fr 

 

CONTACT PRESSE : 
  
Ministère des Sports, de la Jeunesse et de la Vie associative 
Bureau de la délégation à la communication Jeunesse et Sports 
presse@jeunesse-sports.gouv.fr 
01 55 55 98 25 - 06 77 37 44 37 

https://www.pass.sports.gouv.fr/
mailto:presse@jeunesse-sports.gouv.fr

