
DISTRICT DE SAVOIE DE FOOTBALL 

 

RAPPORT DU PRESIDENT POUR L’EXERCICE 2022 - 2023 

 
COMPTE-RENDU FINANCIER 
 

 Mesdames, messieurs les responsables de clubs, vous voudrez bien trouver ci-après les divers 

documents concernant les finances du district. 
 

 Par rapport aux deux saisons antérieures, nous avons eu un exercice comptable qui retrouve la 

normale. Avec cependant la dernière année des versements « COVID » exceptionnels en faveur des clubs 

et l’embauche « en direct » de madame Burdin suite au départ en retraite de madame Trillat. Nous 

pouvons citer les quelques points principaux. 

 

Recettes : Elles sont revenues à un niveau d’avant crise, et même légèrement supérieures grâce : A une 

légère augmentation des subventions de la FFF due à la campagne de recrutement des arbitres ; A une 

subvention de 10 000 € (dossier ANS suite à l’embauche de monsieur Billiet) ; A noter que nous sommes 

dans un ratio budgétaire classique avec environ 30 % des produits qui vient des clubs et 70 % fournis 

par les partenariats, les aides et les subventions ! 

 

Dépenses : Elles sont elles aussi revenues à un niveau d’avant crise Nous avons enregistré pour environ 

78 000 € de dépenses exceptionnelles en faveur des clubs (Aide aux clubs COVID 2023). La masse 

salariale est revenue à un niveau normal avec l’intégration de la nouvelle salariée, de même que les autres 

charges de gestion courantes. A noter une provision pour dépréciation de titres de 31 110,36 €. Cette 

dépréciation est temporaire. Les titres (obligations du Crédit Agricole) seront remboursés à leur valeur 

d’achat au moment de leurs échéances. 
 

 Cela donne un résultat négatif de 6 560,05 €. 

 
SITUATION DE L’ASSOCIATION DURANT L’EXERCICE ECOULE : 
 

 Activité redevenue normale cette saison. 
 

EVOLUTION PREVISIBLE DE L’ACTIVITE : 
 

 Activité stable. 
 

EVENEMENTS IMPORTANTS SURVENUS ENTRE LA DATE DE LA CLOTURE DE 

L’EXERCICE ET LA DATE A LAQUELLE IL EST ETABLI : 
 

 Néant.  
 

MODIFICATIONS INTERVENUES DANS LA PRESENTATION DES COMPTES ANNUELS 

ET DANS LES METHODES D’EVALUATION RETENUES : 
 

 Néant. 
 

ANALYSE DE L’EXERCICE ECOULE 22/23 PAR RAPPORT AU BUDGET PREVISIONNEL : 
 

 L’activité a été rétablie dans sa normalité. Les aides demandées à l’état (été 2021) et les provisions 

réalisées antérieurement ont permis de consacrer pour environ 78 000 € d’aides directes exceptionnelles 

aux clubs. 
 

COMMENTAIRES SUR LE BUDGET DE L’EXERCICE EN COURS (23/24) : 
 

 R.A.S. 
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COMPTE DE RESULTATS 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES EN NATURE 

SAISONS 2022-2023 2021-2022 

BENEVOLAT (Frais de Déplacement) 26 995 17 997 

DIRECTION ADMINISTRATIVE BENEVOLE 65 740 62 610 

TOTAL DES PRODUITS 92 735 80 607 

PERSONNEL BENEVOLE (Déplacement) 26 995 17 997 

DIRECTION ADMINISTRATIVE BENEVOLE 65 740 62 610 

TOTAL DES CHARGES 92 735 80 607 
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ANNEXE 
 

 
 

 
 

Nom de l’entreprise  DISTRICT DE SAVOIE DE FOOTBALL 

Activité exercée Activités de clubs de sports 

Adresse BP 401 - 73004 CHAMBERY CEDEX 
 

 
 

Annexe des comptes annuels 
Exercice du 01/07/2022 au 30/06/2023 

 
1- Règles et méthodes comptables 
2- Autres éléments significatifs 
3- Notes sur le bilan actif 
4 - Notes sur le bilan passif 
5- Notes sur le compte de résultat 
6- Autres informations 
7- Détails des charges et des produits 
 
 

Total du bilan av. répartition 750 055.06 Résultat : Déficit 6 560.05 

    

 
 

Les notes indiquées ci-après, font partie intégrante des comptes annuels qui ont été établis le 27 juillet 2022 par les 
dirigeants de l’association. 

 
1- Règles et méthodes comptables 

Les conventions comptables ont été appliquées dans le respect du principe de prudence, conformément aux 
hypothèses de base :  

 
  continuité de l’exploitation ; 
  permanence des méthodes comptables ; 
  indépendance des exercices ; 
 et conformément aux règles générales d’établissement et de présentation des comptes annuels. 

La méthode de base retenue pour l’évaluation des éléments inscrits en comptabilité est la méthode des coûts 
historiques. 

 
 Les principales méthodes utilisées sont les suivantes :  
  amortissements : ils sont calculés suivant le mode linéaire et en fonction de la durée de vie prévue. 
 
 Changements de méthode 

Les méthodes d’évaluation et de présentation retenues pour cet exercice n’ont pas été modifiées par rapport à celles 
de l’exercice précédent. 

 
 Dérogation aux principes comptables 

Il n’a pas été dérogé aux principes comptables pour l’établissement et la présentation des comptes annuels. 
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 Les principales méthodes utilisées sont les suivantes :  
 Immobilisations incorporelles 

Les durées d’amortissement des autres immobilisations incorporelles généralement retenues sont les suivantes :  
Logiciels : 1 an 

 
 Immobilisations corporelles 
 Les immobilisations corporelles sont évaluées à leur coût d’acquisition. 
 L’amortissement pour dépréciation a été déterminé selon le mode linéaire. 
 Les durées les plus généralement retenues ont été les suivantes :  

• Matériel et outillage : 5 ans 

• Matériel de bureau et informatique : 3, 4 et 5 ans 
  

Créances 
Les créances et les dettes ont été évaluées pour leur valeur nominale. 
 
Valeurs mobilières de placement 
Evaluation 
Les valeurs mobilières de placement ont été évaluées à leur coût d’acquisition, à l’exclusion des frais engagés pour 
leur acquisition. 

 
 Dépréciation 
 Les valeurs mobilières de placement ont donné lieu à la constitution d’une provision pour dépréciation temporaire. 
 
2- Autres éléments significatifs 

Les indemnités de fin de carrière sont comptabilisées.  
 
 
 Evénements postérieurs à la clôture 

Aucun événement postérieur à la clôture susceptible d’exercer une influence sur les comptes, ou sur leur 
interprétation, n’a été identifié. 

 
 

3- Notes sur le bilan actif 

 

Actif immobilisé : mouvements de l’exercice 

 A l’ouverture Augmentation Diminution A la clôture 

Valeurs brutes     

Immobilisations incorporelles 1 320 0 0 1 320 

Immobilisations corporelles 21 956 1 991 0 23 947 

Immobilisations financières 23 276 1 991  25 267 

TOTAL     

Amortissements et 
provisions  

     

Immobilisations incorporelles  1 320   1 320 

Immobilisations corporelles 19 852 1 461  21 313 

Immobilisations financières     

TOTAL 21 172 1 461  22 633 

     

 
 
 
 
 
 

Etat des créances 
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 Montant brut A un an au plus A plus d’un an 

Actif immobilisé    

Actif circulant et charges d’avance    

TOTAL    

 
Produits à recevoir inclus dans les postes du bilan 

Créances rattachées à des participations  

Immobilisations financières 2 014 

Fournisseurs RRR à obtenir  

Autres créances 48 272 

Disponibilités 718 715 

  

 
Charges constatées d’avances : 
Cette rubrique ne contient que des charges ordinaires liées à l’exploitation normale de l’entreprise. 

 
4- Notes sur le bilan passif 
 

Capital social – Actions ou parts sociales Non applicable 

 
Etat des dettes 

 Montant brut A 1 an au plus A plus d’1 an et 
moins de 5 ans 

A plus de 5 ans 

Etablissement de crédit     

Dettes financières diverses 63 702 63 702   

Fournisseurs 44 025 44 025   

Dettes fiscales et sociales 32 701 32 701   

Dettes sur immobilisations     

Autres dettes     

Produits constatés d’avance 32 791 32 791   

TOTAL 173 219 173 219   

 
Charges à payer incluses dans les postes du bilan 

Emprunts obligataires convertibles  

Autres emprunts obligataires  

Emprunts et dettes établissement de crédit  

Emprunts et dettes financières divers  

Fournisseurs 41 866 

Dettes fiscales et sociales 14 690 

Autres dettes  

  
Produits constatés d’avance : 

   Cette rubrique ne contient que des produits ordinaires liés à l’exploitation normale de l’association 
 
5- Notes sur le compte de résultat 
 
  

Provisions 

 A l’ouverture Augmentation Diminution A la clôture 
Provision réglementées 1 668 1 625  3 293 
Provisions pour risques et charges  21 391  21 391 
Provisions pour dépréciation  31 110  31 110 
Total 1 668  54 126  55 794 
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6- Autres informations 
 
 Obligations en matière de retraite 

Les obligations en matière de retraite pour les prestations à venir postérieures à l’emploi (pensions de retraite) font 
l’objet du versement de cotisations obligatoires et, le cas échéant, volontaires à des organismes gestionnaires 
externes dans le cadre de régimes à cotisations définies. Ces cotisations sont comptabilisées dans des postes de 
charges et ne donnent donc pas lieu à la constatation d’un engagement. 
 

 Obligations en matière d’indemnités de fin de carrière 

Les engagements en matière d’indemnités de fin de carrière à verser au moment du départ à la retraite des salariés 
concernés sont évalués au passif du bilan pour 3 293€  

 
 Informations diverses 

 

Le district de Savoie de football organise et gère les compétitions au niveau départemental. Il Forme aussi les 
éducateurs et le arbitres. Il développe le football en milieu scolaire (primaire, collège, lycée) avec notamment une 
quinzaine de « classes foot ». Il participe au soutien et développement des clubs (P.E.F., Fair-Play, labellisation des 
écoles de foot, ….). 
 
Pour se faire, il utile les locaux mis gratuitement à sa disposition par le Conseil Départemental de la Savoie. Les 
charges de fonctionnement sont facturées au District par le Conseil Départemental au prorata de la surface utilisée. 
Les membres du Comité Directeur et des commissions (plus de 50 personnes) œuvrent régulièrement à titre bénévole 
au sein de l’association. 
Enfin, le district emploie 5 salariés, soit 4,46 ETP. 
 
Les membres du Comité Directeur et des commissions (plus de 50 personnes) œuvrent régulièrement à titre bénévole 
au sein de l’association. 
 
Contributions et charges des contributions, volontaires en nature  
 
Une contribution volontaire en nature est l’acte par lequel une personne physique ou morale apporte à une entité un 
travail, des biens ou des services à titre gratuit. Ceci correspond à : 
— Des contributions en travail : bénévolat, mises à disposition de personnes ; 
— Des contributions en biens : dons en nature redistribués ou consommés en l’état ; 
— Des contributions en services : mises à disposition de locaux ou de matériel, prêt à usage, fourniture gratuite de 
services. 
 
Une contribution est une participation, sous quelque forme que ce soit, à la réalisation d’une œuvre commune. 
L’entité qui apporte ou affecte des biens en nature isolés ou des sommes en numéraire, à une personne morale de 
droit privé à but non lucratif, ne bénéficie, par cette opération, d’aucun droit sur le patrimoine de cette personne 
morale bénéficiaire. 
— Ces apports ou affectations sont comptabilisés en charge à la date de signature de la convention ou des statuts. 
— Les apports ou affectations sont soit en numéraire soit en nature.  
— Les apports en nature correspondent à l’apport de tout bien qu’il soit matériel ou immatériel autre que l’argent. 
 
La valorisation des apports de biens ou autres services se fait par référence au coût réel comme par exemple la valeur 
locative des mises à disposition de locaux. 
 
 
 
 
 
 
 
Notre entité a décidé de comptabiliser les contributions volontaires en nature suivantes : 
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Nature de la contribution / modalités ayant 
permis de quantifier 

Méthode de valorisation Montant Obtenu : 

Bénévolat des administrateurs : 
- Recensé d’après le temps passé par 
personne pour le suivi des travaux et séances 
 
- Abandon frais de déplacements 

- Application d’un coût horaire chargé estimé 
d’après la valeur du SMIC au 01/01/2023 
appliqué au nombre d’heures total estimé 
(doublé pour le président). 
- Selon le barème fiscal en vigueur 

 
65 740 € 

 
 

26 995 € 

 
7- Détail des produits et des charges 
 

 30/06/2023 30/06/2022 

 
Produits à recevoir : 

Montant des produits à recevoir inclus dans les postes suivants du bilan 

Fournisseur RRR à obtenir 
Divers – produits à recevoir 

 
         

  
 

          Autres créances   

Intérêts courus à recevoir 2014 1 071 

          Disponibilités 2 014 1 071 

 

Total des produits à recevoir 2 014 1 071 

 
 

Charges constatées d’avance 

Charges constatées d’avance   

 

Total des charges constatées d’avance   

   

 
 

Charges à payer : 
Montant des charges à payer inclus dans les postes suivants du bilan 

Fournisseurs – factures non parvenues 41 865 107 953 

            Dettes fournisseurs et comptes rattachés   

Congés à payer 
Autres charges du personnel à payer 
Organisme sociaux charges/congés payés et 13ème mois 

5 046 
7 824 
1 820 

 

8 057 
5 973 
3 158 

            Dettes fiscales et sociales 14 690 17 188 

 

Total des charges à payer 56 555 125 141 

 
 

Produits constatés d’avance 

Produits constatés d’avance 32 791 22 500 

 

Total des produits constatés d’avance 32 791 22 500 
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ETATS DETAILLES 
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mise à jour Le 30/07/2023

            Départemental 1        Départemental  2       Départemental  3   A

1 UO ALBERTVILLE 1 US AIGUEBELLE 1    APREMONT 1 

2 CHY PORT. CX. RG  1 CŒUR DE SAVOIE 1 AS BARBERAZ  1      

3 JS CHAMBERY 2   FC CHAUTAGNE 1     ES BOURGET DU LAC 1

4 SP COGNIN 1         AS CUINES VAL D'ARC 1    FC CHALLES 1

5 FC CHAMBOTTE 2 ES DRUMETTAZ Mouxy 2 FC CHAMBOTTE   3

6 CAM  ST JEAN  1   FC LAISSAUD   1 CHAMBERY SPORT 1

7 US LE PONT DE BEAUVOISIN   US UGINE 1      CHY PORT CRX RG 2

8  ST PIERRE ALBIGNY 1 US MODANE 1 US DOMESSIN 1

9 FC MERCURY 1 US LA MOTTE SERVOLEX 2 AS NOVALAISE  1

10 FC HTE TARENTAISE 1 FC NIVOLET 2               PONT DE BEAUVOISIN 2

11 ES TARENTAISE 2 US LA RAVOIRE 1 ENT VAL D'HYERE 2

12 ENT VAL D'HYERES 1 CA YENNE  1
13

14

           Départemental 3   B            Départemental   4    A           Départemental   4   B

1 UO ALBERTVILLE 2    BRISON ST INNOCENT 1 US AIGUEBELLE 2  

2 US LA BATHIE 1 ST BALDOPH 2 AS CUINES VAL D'ARC 2

3 AS BOZEL MONT JOVET 1 CŒUR DE SAVOIE 2  HAUTE COMBE DE SAVOIE 1

4 FC BAUGES 1      US CHARTREUSE GUIER 2  HAUTE TARENTAISE FC  2

5 US GRIGNON 1          HAUT FOOT BALL CHY 1 AS MONTAGNY 1         

6 FC MERCURY B.Etoile 2 FC LAISSAUD 2 US MODANE  2

7 AF MONTMELIAN   2 ST PIERRE D'ALBIGNY 2 FC QUEIGE Beauf 1

8 AS ST BALDOPH 1 FC SUD LAC 2      FC LA ROCHETTE  1   

9 CAM  ST JEAN  2  FC PONT 1      ES TARENTAISE 3      

10 FC ST MICHEL 1 US ST REMY 1 AS  UGINE 2   

11 FC VILLARGONDRAN 1 

12 US LA RAVOIRE 2   

13

        Départemental   5   A         Départemental   5    B         Départemental   5    C 

1

2

3

4

5

1

2

3

4

5

Nouveau clubs AS BRIDOIRE 1 / AS BRIDOIRE 2 ???

M =   MONTANTS          D =  DESCENDANTS

Sous réserve des engagements et des procédures en cours

FC SUD LAC 1      

PROJET POULES 2023/2024

CLUBS  INACTIVITE PARTIEL SP COGNIN 2 BOZEL 2 DRUMETTAZ 3 AS BLOC1



 



                             
  
Apprenti(e) éducateur sportif(ve) BPJEPS Sports 
Collectifs mention Football f/h  
 

FAITES DE VOTRE PASSION UN MÉTIER ET ÉVOLUEZ DANS UN CLUB DYNAMIQUE ! 

Le Football Club de Villargondran est un club rattaché au District de Football de Savoie et 
basé en Maurienne. En lien avec son projet éducatif et sportif, le club souhaite étoffer son 
staff pour la saison 2023-2024. Tu souhaites rejoindre un club dynamique et ambitieux ? 
Alors ce poste est fait pour toi, envoie-nous vite ton CV et ta lettre de motivation ! 

Offre d’emploi : recrutement d’un(e) apprenti(e) 

PROFIL : 

• Avoir 16 ans 
• Être rigoureux(se), polyvalent(e), organisé(e) 
• Être curieux(se), passionné(e) par le football 
• Faire preuve d’un excellent relationnel 
• Apprécier le travail en équipe 

MISSIONS : 

• Animation/développement de la filière jeune 
• Missions de développement selon les besoins du club 
• Missions administratives et de communication. 

Les + : 

• Moyen de locomotion 
• Titulaire du PSC1 
• Avoir une bonne maîtrise de l’outil informatique 

INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES : 

• Contrat d’un an en apprentissage destiné à l’obtention d’un diplôme dans le 
football et en sports collectifs. 

• Rémunération selon l’âge de l’apprenti(e). 



Vous l’aurez compris, rejoindre le FCV c’est donc rejoindre un club à la fois convivial, 
dynamique et ambitieux ! 

Date limite de candidature : 31/08/2023 


